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Nr. 74

Kundmachung

der 0.6. Landesregierung vom 16. Juni 1997 Ober
die Wiederverlautbarung des 0.6. Kindergérten- und
Horte-Dienstgesetzes

Artikel §

Auf Grund des Art. 33 des O.6. Landes-Verfassungs-
gesetzes 1991 wird in der Anlage das O.6. Kindergérten-
und Horte-Dienstgesetz, LGBI.Nr. 96/1979, in der gelten-
den Fassung wiederverlautbart.

Artikel 1l

(1) Bei der Wiederverlautbarung werden die Anderun-
gen und Ergénzungen beriicksichtigt, die sich aus folgen-
den Rechtsvorschriften ergeben:

1. Landesgesetz vom 6. Dezember 1990, mit dem das
0.0. Kindergéarien- und Honrte-Dienstgesetz gedndert
wird, LGBI.Nr. 34/1891, das wie folgt in Kraft getreten
ist:

a) Art. 1 Z. 6 mit 1. Janner 1983;
b) ansonsten mit 1. September 1990;

2. Landesgesetz vom 5. Oktober 1995, mit dem das
0.6. Kindergérten- und Horte-Dienstgesetz gedndert
wird, LGBIL.Nr. 113/1995, in Kraft getreten mit 30. De-
zember 1995;

3. Kundmachung der 0.6. Landesregierung und des Lan-
deshauptmannes von Oberdsterreich vom 7. Oktober
1996 Uber die Berichtigung von Druckiehlern im Lan-
desgesetzblatt, LGBI.Nr. 93/1998, in Kraft getreten mit
12. Oktober 1996.

(2) Als nicht mehr geltend festgestellt (gegenstandslos
geworden) und daher in den wiederverlautbarten Text
nicht mehr aufgenommen wurden:

1. Art. lll Landesgesetz vom 5. Dezember 1990, LGBI.Nr.
34/1991;

2. Art. Il Landesgesetz vom 5. Oktober 1935, LGBI.Nr.
113/1995.

Artikel Il

(1) Die Begriffe ,,Gesetz” und ,,Gesetzes” im § 12,
§ 13 und § 14 werden jeweils durch die Begriffe ,,Landes-
gesetz” und , Landesgesetzes™ ersetzt.

(2} lm § 1 Z. 3 lit. ¢ wird der Punkt durch einen Strich-
punkt ersetzt.

(3) Im § B8 Abs. 8 letzte Zeile entfdllt nach dem Wort
funf’ das Wort ,,Gruppen”.

(4) Die Begrifie , Kindergértner(innen)”’, ,,Sonderkin-
dergértner(innen}”’, , Kindergartner{inne)n’ und , eine(r)s
Kindergdrtner(in)s’’ im § 5 Abs. 2 und Abs. 4, § 52, § 63,

§ 8 Abs. 1, Abs. 2, Abs. 7 und Abs. 10 und § 9 werden
jeweils durch die Begriffe ,.Kindergértnerinnen”, , Sonder-
kindergértnerinnen” und ,,einer Kindergértnerin” ersetzt,

(5) Die Begriffe ,,Erzieher/innen” und ,Erzieher(in-
nen)”’ im § 5a und § 6a werden jeweils durch den Begriff
.Erzieher” ersetzt.

(6) Die Begriffe ,,Leiter(inne)n’”’ und ,,Leiter{innen)’” im
§ 8 Abs. 8 und Abs. 9 und § 9 werden jeweiis durch den
Begriff ,,Leiterinnen” ersetzt.

{7) Der Begriff ,,des {der) Kindergarten(Hort)leiter(in)s’’
im § 5a wird durch die Wortfolge ,,der Kindergartenleite-
rin (des Hortleiters)” ersetzt.

(8) Die Begriffe ,,des (der) Schulungsleiter{in}s”” und
Betreuer(innen)” im § 8 Abs. 4 Z. 5 werden durch die
Begriffe ,,des Schulungsleiters’' und ,,Betreuer” ersetzt.

(9) Im § 5 Abs. 2 und § 10 entfallt jeweils das Dativ-e
im Wort ,,Sinne”.

Artikel IV

Im wiederverlautbarten Text werden die nachstehen-
den Paragraphen und sonstigen Gliederungsbezeichnun-
gen wie folgt gedndert und bezugnehmend darauf inner-
halb des Textes entsprechend richtiggestelit:

alt: neu:
§1 §1
§2 §2
§3 §3
§4 §4
§ 4a §5
§5 §6
{1) lit. a bis f (1) Z. 1 bis 6
§ 5a §7
§8 §8
§ Ba §9
§7 § 10
(1} lit. aund b (1)Z. 1und 2
§§ 8 bis 11 §§ 11 bis 14
§ 12 § 15
lit.aund b Z. 1und 2
8§ 13 und 14 §§ 16 und 17
Artikel V

Das wiederverlautbarte O.6. Kindergarten- und Horte-
Dienstgesetz ist mit dem Kurztitel ,,0.8. Kindergérten-
und Horte-Dienstgesetz’’ bzw. mit der Buchstabenkir-
zung ,,0.6. KHDG” zu zitieren,

Fur die 0.6. Landesregierung:

Dr. Pihringer
Landeshauptmann
Anlage
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Anlage

0.0. Kindergarten- und Horte-Dienstgesetz

Abschnitt |

Fachliche Anstellungserfordernisse

§1

Fachliches Anstellungserfordernis fir die vom Land,
einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband anzustel-
lenden Kindergartnerinnen, Erzieher an Horten und Er-
zieher an Schllerheimen, die ausschlieBiich oder vorwie-
gend fir Schiler von Pflichtschulen bestimmt sind, ist

t. fir Kindergértnerinnen:
die erfolgreiche Ablegung der Befdhigungspriifung fiir
Kindergartnerinnen bzw. fir Kindergdrten oder der
Reife- und Befahigungsprifung fir Kindergérien;

2. flir Sonderkindergértnerinnen:
die erfolgreiche Ablegung der Befahigungspriifung flir
Sonderkindergértnerinnen oder der Befahigungspri-
fung fir Sonderkindergdrten und Frihférderung;

3. fiir Erzieher an Horten und fir Erzieher an Scholer-
heimen, die ausschlieBlich oder vorwiegend fir Schii-
ler von Pflichtschulen bestimmt sind:

a) die erfolgreiche Ablegung der Beféhigungsprifung
flir Erzieher oder der Reife- und Befahigungspri-
fung flr Erzieher, oder

b) die erfolgreiche Ablegung der Befdhigungsprifung
fiir Kindergértnerinnen und Horterzieherinnen oder
der Reife- und Befahigungspriifung fir Kindergér-
ten und Horte, oder

¢} die erfolgreiche Ablegung einer Lehrbefahigungs-
oder Lehramtsprifung;

4, fir Erzieher an Sonderhorten und fir Erzieher an
Schilerheimen, die ausschlieBlich oder vorwiegend
fir Schiler von Sonderschulen bestimmt sind:

a} die erfolgreiche Ablegung der Befdhigungspriifung
flir Sondererzieher, oder

b} die erfolgreiche Ablegung der Lehramtsprifung
fur Sonderschulen.

§2

(1} Fachliches Anstellungserfordernis flir die Leiterin
eines Kindergartens (Sonderkindergartens) mit zwei oder
mehreren Gruppen (§ 7 des 0.6. Kindergarten- und Hort-

gesetzes) ist neben dem fachlichen Anstellungserforder-
nis fir Kindergartnerinnen (Sonderkindergdrtnerinnen)
gemaB § 1 der Nachweis einer mindestens zweijihrigen
Praxis als Kindergartnerin (Sonderkindergartnerin).

(2) Fachliches Anstellungserfordernis fiir den Leiter
eines Hortes (Sonderhortes) mit zwei oder mehreren
Gruppen {§ 7 des 0.6. Kindergarten- und Hortgesetzes) ist
neben dem fachlichen Anstellungserfordernis fiir Erzie-
her an Horten (Sonderhorten) gemént § 1 der Nachweis
einer mindestens zweijahrigen Praxis als Erzieher an Hor-
ten (Sonderhorten).

§3

Fir die Félle, in denen keine geeignete Person zur Ver-
fugung steht, die die Anstellungserfordernisse (§§ 1
und 2} erfiillt, werden fir die auf die Dauer dieser Voraus-
setzung stattfindende Verwendung in einem kindbaren
Dienstverhdltnis, das keinen Anspruch auf Umwandlung
in ein unkindbares Dienstverhdltnis gibt, folgende Anstel-
lungserfordernisse als ausreichend anerkannt:

1. fur die Verwendung an Kindergérten:
hinreichende Erfahrung in der Erziehung und Betreu-
ung einer Gruppe von Kleinkindern und Nachweis
einer Hospitier- oder Praxiszeit von vier Wochen in
einem Kindergarten;

2. fir die Verwendung an Kindergérten, in denen die

Betriebsdauer im Kalenderjahr vier Monate nicht dber-
steigt:
Erfahrung in der Betreuung von Kleinkindern und Be-
such eines Einschulungslehrganges in der Dauer von
mindestens zwei Wochen oder Nachweis einer
Hospitier- und Praxiszeit von vier Wochen in einem
Ganztagskindergarten;

3. fir die Verwendung an Sonderkindergérten:
die erfolgreiche Ablegung einer der im § 1 Z. 1 ge-
nannten Priifungen;

4. fur die Verwendung an Horten und an Schilerheimen,
die ausschlieBlich oder vorwiegend fir Schiler von
Pflichtschulen bestimmt sind (ausschlieBlich neben
einer Person, die die Erfordernisse des § 1 Z. 3 erfillt):
a) Erfahrung in der Erziehung und Betreuung einer

Gruppe von Schulpflichtigen, oder
b) der erfolgreiche AbschluB einer héheren oder min-
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destens dreijahrigen mittieren Schule oder die abge-
schlossene Berufsaushbildung;

5. fir die Verwendung an Sonderhorten und an Schii-
lerheimen, die ausschlieBlich oder vorwiegend fir
Schiler von Sonderschulen bestimmt sind:

a) die erfolgreiche Ablegung derim § 1 Z. 2 genann-
ten Prifungen, oder

b} sofern auch keine Person, die die Voraussetzun-
gen nach lit. a erflillt, zur Verfligung steht: die er-
folgreiche Ablegung einer anderen als der im § 1
Z. 4 lit. b genannien Lehrbeféhigungs- oder Lehr-
amtsprifung oder einerderim § 1 Z. 1 oder im § 1
Z. 3 genannten Priifungen;

6. fir die Bestellung als Leiterin eines Kindergartens
oder als Leiter eines Hortes:
das fachliche Anstellungserfordernis geméB § 1.

§4

(1) Die im § 1 und § 3 angefihrten Prifungen sind
durch Zeugnisse 6ffentlicher oder mit dem Offentlich-
keitsrecht ausgestatteter Schulen oder staatlicher Pri-
fungskommissionen, die auf Grund schulrechtlicher Vor-
schriften eingerichtet sind, nachzuweisen.

(2) Von anderen Staaten als von Staaten, deren Ange-
hérigen Osterreich auf Grund von Staatsvertragen im
Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte
zu gewahren hat wie Inlandern, ausgestellte Zeugnisse
sind als Nachweis gemal Abs. 1 nur zuzulassen, wenn
sie schulbehérdlich ésterreichischen Zeugnissen der ver-
langten Art als gleichwertig anerkannt (nostrifiziert) wor-
den sind.

(3) Soweit nicht Abs. 2 anzuwenden ist, hat die Landes-
regierung auf Antrag binnen vier Monaten auszuspre-
chen, ob und inwieweit ein Zeugnis iber eine von einem
Staatsangehdrigen eines EWR-Vertragsstaates in einem
EWR-Vertragsstaat erworbene Ausbildung im Hinblick
auf die durch die betreffende Ausbildung vermittelten und
bescheinigten Fahigkeiten und Kenntnisse den inlédndi-
schen vorgeschriebenen Zeugnissen unter Berlicksichti-
gung des Lehrstoffes, der Lehrmethoden und der Ausbil-
dungsdauer gleichzuhalten ist.

{4) Ist auf Grund der gemaB Abs. 3 vorgelegten Zeug-
nisse die von einem Antragsteller in einem EWR-Ver-
tragsstaat erworbene Ausbildung oder Befdhigung im
Hinblick auf die durch diese vermittelten Fahigkeiten und
Kenntnisse nicht als dem entsprechenden inldndischen
Zeugnis gleichwertig anzusehen, hat die Landesregie-
rung die Anerkennung geméB Abs. 3 nach MaBgabe des
Abs. 5 unter der Bedingung auszusprechen, daB die feh-
lende Qualifikation vom Antragsteller nach seiner Wabhl
entweder durch die Absolvierung eines héichstens drei-
j&hrigen Anpassungslehrganges oder die Ablegung einer
Eignungspriifung nachzuweisen ist.

(5) Unter Anpassungslehrgiangen sind Anpassungs-
lehrgange im Sinn des Art. 1 lit. i der Richtlinie
92/51/EWG des Rates vom 18, Juni 1992 (iber eine zwei-
te allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher
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Befahigungsnachweise, ABLNr. L 209 vom 24.7.1992,
S. 25, zu verstehen. Unter Eignungsprifungen sind Eig-
nungspridfungen im Sinn des Art. 1 lit. j der genannten
Richtiinie zu verstehen. Die Absolvierung eines Anpas-
sungslehrganges oder die Ablegung einer Eignungspri-
fung kann als Bedingung gemaB Abs. 4 vorgeschrieben
werden, wenn die vom Antragsteller gemaB Abs. 3 nach-
gewiesene Ausbildung inhaltlich von der fiir die Erlan-
gung des entsprechenden inldndischen Zeugnisses vor-
geschriebenen Ausbiidung abweicht. Im Rahmen des An-
passungslehrganges oder der Eignungsprifung hat der
Antragstelier die fehlende Qualifikation gemaB Abs. 4
nachzuweisen.

(6) Die Landesregierung hat ndhere Vorschriften fir die
Durchflihrung der Anpassungslehrgdnge und Eignungs-
prifungen (Abs. 5) durch Verordnung zu erlassen. In die-
ser Verordnung ist sicherzustellen, daf8 die Kindergértne-
rin (der Erzieher} die fir die Erfdllung der Aufgabe
des Kindergartens (des Hortes} nach § 3 und § 4 des
0.6. Kindergarten- und Hortgesetzes erfarderliche Quali-
fikation unter Bedachtnahme auf die Lehrplane der Bil-
dungsanstalten fir Kindergartenpadagogik und Sozial-
padagogik erlangt.

(7) Fiir die Anpassungslehrgénge ist § 11 Abs. 4 bis 6
sinngemab anzuwenden.

(8) Die Prifungsgebiete flir die Eignungsprifungen
sind unter Bedachtnahme auf die jeweiligen Lehrpléne
der Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik und
Sozialpddagogik festzusetzen. Die Landesregierung hat
je nach Art des Prifungsgebietes auszusprechen, ob die
Prifung schriftlich oder mindlich, nur schriftlich oder nur
miindlich oder auch praktisch abzulegen ist. Zur Durch-
flihrung der Priifung sind ein Vertreter der nach der Ge-
schéftseinteilung des Amtes der 0.6. Landesregierung fiir
die Angelegenheiten des Kindergarten- und Hortwesens
zustandigen Abteilung als Vorsitzender sowie die erfor-
derliche Zahl von Priifern mit Lehrbefdhigung oder son-
stiger fachlicher Befahigung zu bestelien. Die Leistungen
des Bewerbers sind in jedern Priifungsgebiet ,,mit Erfolg
abgelegt™ oder ,,nicht bestanden’ zu beurteilen. Uber
die Prifung ist vom Vorsitzenden der Prifungskommis-
sion ein Protokoll zu fihren. Wurde die Leistung mit
»hicht bestanden’ beurteilt, so sind die maBgebenden
Griinde zusammengefaBt zu vermerken. Dem Bewerber
ist auf Verlangen Einsicht in das Priifungsprotokoll zu ge-
wahren. Der Bewerber ist fiir den Fali, daB er die Eig-
nungsprifung nicht besteht, zur nochmaligen Ablegung
im néchstfolgenden Kalendetjahr berechtigt.

(9) Eine in einem anderen Bundesland ausgesproche-
ne Anerkennung einer in einem EWR-Vertragsstaat er-
worbene Ausbildung entspricht der Anerkennung im Sinn
des Abs. 3.

§5

Personenbezogene Bezeichnungen in diesem Landes-
gesetz umfassen Knaben und Madchen bzw. Manner und
Frauen gleichermaBen. '
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Abschnitt 1l

Besondere Bestimmungen iiber die Dienstzeit

§6

(1) Fir Kinderg&rtnerinnen, die eine Gruppe (§ 7 des
0.6. Kindergarten- und Hortgesetzes) filhren oder sonst
mit der Erziehungs- und Bildungsarbeit in der Gruppe
(Gruppenarbeit) beschéftigt sind, hat
1. zur Vorbereitung der Gruppenarbeit,

2. flr Besprechungen zur Koordinierung gemeinsamer
Fragen der Erziehungs- und Bildungsarbeit,

zur Elternberatung bzw. Elternarbeit,

zur Fortbildung und

zur Besorgung von Verwaltungsaufgaben sowie

bei Sonderkindergérten Gberdies zur differenzierten
Vorbereitung der Einzeltherapie

von der Zahl der Wochendienststunden der Kindergértne-
rin die im Abs. 2 geregeite Stundenzahl von der Gruppen-
arbeit freizubleiben.

e ;okh oW

{(2) Von der Gruppenarbeit haben im Sinn des Abs. 1
freizubleiben:
1. fir Kindergdrinerinnen, die an Sonderkindergérten
beschéftigt sind, acht Stunden;

2. fir sonstige Kindergértnerinnen sieben Stunden.

Fur teilzeitbeschaftigte Kindergartnerinnen ist die Dienst-
zeit im gleichen Verhdltnis aufzuteilen; in diesem Fall ist
bei der Berechnung jeweils auf Viertelstunden aufzurun-
den. Mindestens die Halfte der von der Gruppenarbeit
freibleibenden Zeit ist im Kindergarten abzuleisten.

(3) Fur Leiterinnen von Kindergérten haben von der
Zahl der Wochendienststunden unbeschadet der Bestim-
mungen des Abs. 1 und 2 zur Besorgung von Leitungs-
aufgaben mindestens doppelt so viele Stunden von der
Gruppenarbeit freizubleiben, als der betreffende Kinder-
garten Gruppen hat.

(4) Kindergértnerinnen, die eine Gruppe fihren, haben
zur Verbesserung der Elternberatung bzw. Elternarbeit
(Abs. 1 Z. 3) mindestens einen Elternabend (§ 3 Abs. 3
des O.8. Kindergarten- und Hortgesetzes) pro Arbeitsjahr
durchzufihren.

(5) Fuir Erzieher an Horten gelten die Abs. 1, 2 und 4
sinngemaés, fir Hortleiter gilt auch Abs. 3 sinngemas.

§7

Der Kindergarten{Hort)erhalter hat unter Mitwirkung
der Kindergartenleiterin (des Hortleiters) die Wochen-
dienstzeit unter Berlcksichtigung der Erfordernisse des
Kindergarten{Hort)betriebes nach Anhdrung der Kinder-
gartnerinnen (Erzieher) durch einen Dienstplan moglichst
gleichmaBig auf die einzelnen Arbeitstage aufzuteilen.

§8

Uber das AusmaR der Gruppenarbeitszeit, das sich aus
den Bestimmungen des § 6 ergibt, hinaus kénnen Kinder-
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gartnerinnen (Erzieher an Horten) einschlieBlich Kinder-
gartenleiterinnen (Hortleiter) zu Mehrdienstieistungen in
der Gruppenarbeit nur aus zwingenden Grinden und bis
zum AusmaB von finf Wochenstunden verhalten werden.

§8

Kindergdrinerinnen, Sonderkindergértnerinnen, Erzie-
her an Horten und Erzieher an Sonderhorten haben An-
spruch auf eine Dienstfreistellung (Sonderurlaub) zur
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen des Landes
Obergsterreich oder im Einvernehmen mit dem Land
Oberdsterreich von anderen Fortbildungsinstitutionen
durchgefiihrten Fortbildungsveranstaltungen im AusmaB
von finf Tagen pro Arbeitsjahr; bei Ausschbpfung des
vollen Kontingentes miissen zwei Tage auf betriebsfreie
Zeiten entfallen. Wird von dieser Méglichkeit nicht Ge-
brauch gemacht, so hat sie der Kindergarten(Hort)erhal-
ter zum Besuch von Fortbildungsveranstaltungen im Aus-
maB von bis zu zwei Tagen zu verpflichten. Der Besuch
der Fortbildungsveranstaltungen ist nur im Einverneh-
men mit dem Dienstgeber zuldssig.

Abschnitt 11l

Besondere Bestimmungen lber den Erholungsuriaub

§10

(1) Der Erholungsurlaub der Kindergértnerinnen ein-
schlieBlich der Kindergartenleiterinnen umfast

1. den nach den dienstrechtlichen Vorschriften allge-
mein geblhrenden Erholungsurlaub sowie zusétzlich

2. die Tage, an denen der Kindergarten wéhrend der
Weihnachts-, Oster- und Pfingstferien geschlossen
gehalten wird (§ 10 Abs. 2 des 0.6. Kindergarten- und
Hortgesetzes).

(2) Der Erholungsurlaub gemaB Abs. 1 Z. 1 darf nur
wahrend der Hauptferien (§ 10 Abs. 2 des O.6. Kinder-
garten- und Hortgesetzes) verbraucht werden, wobei je-
doch ein das AusmaB der Hauptferien Ubersteigender
Teil unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse des Kin-
dergartenbetriebes wahrend des Arbeitsjahres zu ver-
brauchen ist.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten fir Erzieher an Horten ein-
schlieBlich der Hortleiter sinngemés.

Abschnitt IV

Besondere besoldungsrechtliche Bestimmungen

§ 11

(1) Kindergartnerinnen sind in die Verwendungsgruppe
L3 oder nach einem nicht schlechterstellenden Entloh-
nungsmodell einzustufen, wenn sie die Befahigungspri-
fung fur Kindergéirtnerinnen an einer Bildungsanstalt fir
Kindergértnerinnen abgelegt haben.

(2) Kindergartnerinnen sind in die Verwendungsgruppe
L2b1 oder nach einem nicht schlechterstellenden Entloh-
nungsmaodell einzustufen, wenn sie



Landesgeselzblatt fir Oberdsterreich,

1. die Reife- und Befdhigungspriifung fir Kindergéirten
an einer Bildungsanstalt fir Kindergartenpédagogik
oder die Reife- und Befahigungspriifung bzw. die Be-
fahigungsprifung im Rahmen eines Kollegs fur Kin-
dergartenpédagogik an einer Bildungsanstalt fir Kin-
dergartenpadagogik abgelegt haben;

2. die Befahigungspriifung fir Sonderkindergartnerin-
nen an einer Bildungsanstalt fir Kindergartnerinnen
oder die Befdhigungsprifung fir Sonderkindergart-
nerinnen bzw. fir Sconderkindergarten und Frihfdr-
derung an einer Bildungsanstalt fir Kindergarten-
padagogik abgelegt haben;

3. die Befdhigungsprifung gemaB Abs. 1 abgelegt und
eine Zusatzausbildung in den Gegenstanden , Heil-
und Sonderpadagogik’” und , Rhythmisch-musikali-
sche Erziechung’’ im AusmaB von jeweils mindestens
20 Stunden absolviert haben: die Teilnahme am Frei-
gegenstand ,,Rhythmisch-musikalische Erziehung”
an einer Bildungsanstalt fir Kindergérnerinnen er-
setzt dabei die Zusatzausbildung in diesem Ge-
genstand.

(3) Die Zusatzausbildung (Abs. 2 Z. 3) ist durch die er-
folgreiche Teilnahme an Nachschulungsveranstaltungen
(Abs. 4) zu absolvieren. Im Rahmen dieser Nachschu-
lungsveranstaltungen dirfen fiir den Gegenstand
,,Rhythmisch-musikalische Erziehung''nur Personen mit
einer entsprechenden Lehrbeféhigung und fir die Ge-
genstande ,,Heil- und Sonderpadagogik” nur fachlich be-
fahigte Personen als Vortragende herangezogen werden.

{4) Die Landesregierung hat ndhere Vorschriften fir
die Durchfihrung der Nachschulungsveranstaltungen
(Abs. 3) durch Verordnung zu erlassen. In dieser Verord-
nung sind insbesondere Lehrstoff und didaktische Grund-
sdtze in den Gegenstédnden ,,Heil- und Sonderpidago-
gik’’ und ,,Rhythmisch-musikalische Erziehung’ unter
Bedachtnahme auf den Lehrplan der Bildungsanstalt fir
Kindergartenpddagogik, BGBI.Nr. 312/1985, und organi-
satorische Belange zu regeln:

1. der Umfang und der Inhalt des Lehrstoffes unter Be-
ricksichtigung eines Eigenstudiums;

die Lehrmethoden;
die Schulungsbehelfe;
allfailige Schulungsbheitrige;

L

die Aufgaben des Schulungsleiters und allfalliger
weiterer Betreuer;

6. die organisatorischen Belange (ber die Gestaltung
der Schulungen (z.B. Gliederung in Seminare, Grup-
pengrdBen etc.);

7. das Ausstellen der Anwesenheitsbestétigungen und

8. die Feststellung und Bestatigung der erfolgreichen
Teilnahme an der Nachschulung.

(5) Das Land Oberésterreich hat jedenfalls Nachschu-
lungsveranstaltungen (Abs. 3} im erforderlichen AusmaB
anzubieten.

(6) Die Landesregierung hat auf Antrag Nachschu-
lungsveranstaltungen (Abs. 3) mit Bescheid als geeignete
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Zusatzausbildung gemdB Abs. 2 Z. 3 anzuerkennen,
wenn die betreffende Nachschulung den in den Abs. 3
und 4 normierten Erfordernissen entspricht. Anerkannt
diirfen dabei nur solche Nachschulungsveranstaitungen
werden, deren Triger eine Gebietskdrperschaft oder ein
anderer Rechtstrdger ist, der die ordnungsgeméBe
Durchfihrung der Nachschulungsveranstaltungen ge-
wihrleistet. Der Antragstelier hat (iberdies den Inhalt, die
organisatorischen Regelungen der Nachschulungen so-
wie die Namen der Vortragenden mit dem Nachweis ihrer
fachlichen Befdhigung im Anerkennungsverfahren be-
kanntzugeben. Die Anerkennung ist zurckzunehmen,
wenn eine ihrer Voraussetzungen wegfélit.

(7) Den Kindergartnerinnen gebilhren — unbeschadet
der Regelungen (ber die Sonderzahlungen und die
Haushaltszulage sowie allfillige weitere Bezugsbestand-
teile — zu ihrem Gehalt:

1. Eine Dienstzulage
a) im AusmaB der Dienstzulage gemaB § 60 Abs. 3
des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.Nr. 54, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr.
179/1990, sofern sie in die Verwendungsgruppe L3
oder nach einem nicht schlechterstellenden Ent-
lohnungsmodell eingestuft sind;

k) im AusmaB der Dienstzulage geméaB § 60 Abs. 4
des Gehallsgesetzes 1956, BGBIL.Nr. 54, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr.
179/1990, sofern sie in die Verwendungsgruppe
L2b1 oder nach einem nicht schlechterstellenden
Entlohnungsmodell eingestuft sind.

2. Eine Leistungszulage

a) im AusmaB der den Beamten der allgemeinen
Verwaltung der Verwendungsgruppe C geblhren-
den Leistungszulage geméaB § 30d des als landes-
gesetzliche Vorschrift in Geltung stehenden Ge-
haltsgesetzes 1956, sofern sie in die Verwen-
dungsgruppe L3 oder nach einem nicht schlechter-
stellenden Entlohnungsmodell eingestuft sind;

b) im AusmaB der den Beamien der allgemeinen
Verwaltung der Verwendungsgruppe B geblhren-
den Leistungszulage geméR § 30d des als landes-
gesetzliche Vorschrift in Geltung stehenden Ge-
haltsgesetzes 1956, sofern sie in die Verwen-
dungsgruppe L2b1 oder nach einem nicht schlech-
terstellenden Entlohnungsmodell eingestuft sind.

Den Kindergartnerinnen mit Befdhigungsprifung gemas
Abs, 2 Z. 2, die in der qualifizierten Betreuung behinder-
ter Kinder verwendet werden, gebiihrt zusétzlich eine
Dienstzutage im AusmaB von 350% der Dienstzulage ge-
maB § 58 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBLNr. 54,
zuletzt geéindert durch das Bundesgesetz BGBINr.
16/1994 (Sonderkindergartenzulage).

(8) Den Leiterinnen von Kindergérten, die in die Ver-
wendungsgruppe L2b1 eder nach einem nicht schlechter-
stellenden Entlohnungsmodeil eingestuft sind, gebiihrt
neben den Zulagen geméB Abs. 7 eine Leiterzulage im
AusmaB der Dienstzulage flr Leiter der Verwendungs-
gruppe L2b1 gemaB § 57 Abs. 2 lit. d des Gehaltsgeset-
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zes 1956, BGBI.Nr. 54, zuletzt gedndert durch das Bun-
desgesetz BGBI.Nr. 179/1890, und zwar

nach der Dienstzulagengruppe V: in Kindergérten mit
einer Gruppe,

nach der Dienstzulagengruppe IV: in Kindergérten mit
zwei Gruppen,

nach der Dienstzulagengruppe Ili: in Kindergérten mit
drei Gruppen,

nach der Dienstzulagengruppe lI: in Kindergérten mit
vier Gruppen und

nach der Dienstzulagengruppe I: in Kindergérten mit
finf oder mehr Gruppen.

(9) Den Leiterinnen von Kindergarten gebihrt neben
den Zulagen gemaB Abs. 7 eine Leiterzulage im AusmaB
der Dienstzulage fiir Leiter der Verwendungsgruppe L3
gemaB § 57 Abs. 2 lit. e des Gehaltsgesetzes 1956,
BGBI.Nr. 54, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI.Nr. 179/1990, und zwar

nach der Dienstzulagengruppe VI: in Kindergérten mit
einer Gruppe, .

nach der Dienstzulagengruppe V: in Kindergérten mit
zwei Gruppen,

nach der Dienstzulagengruppe 1V: in Kindergérten mit
drei Gruppen,

nach der Dienstzulagengruppe N: in Kindergarten mit
vier Gruppen und

nach der Dienstzulagengruppe I: in Kindergérten mit
funf oder mehr Gruppen.

(10) Die Uberstellung einer Kindergértnerin in die Ver-
wendungsgruppe L2b1 oder in ein nicht schlechterstel-
lendes Entlohnungsmodell kann nur auf Antrag der Kin-
dergértnerin und frihestens mit Wirkung vom 1. Janner
1892 erfolgen. Dabei ist flir die Ermittlung der Gehaltsstu-
fe und des Vorrickungstermins jene Zeit, die bis dahin
fiir die Vorriickung maBgebend war, vermindert um ein
Jahr so zu beurteilen, als wenn sie in der neuen Verwen-
dungsgruppe L2b1 oder im nicht schlechterstellenden
Entlohnungsmodell zuriickgelegt worden wére. Die lber-
stellten Kindergértnerinnen haben bis spatestens 1. Jan-
ner 1893 die Zusatzausbildung gemaB Abs. 2 Z. 3 zu ab-
solvieren; ist dies nicht der Fall, so sind sie mit Wirkung
vom 1. Janner 1993 unter Anrechnung der in der Verwen-
dungsgruppe L2b1 oder im nicht schlechterstelienden
Entlohnungsmodell verbrachten Dienstzeit in die Verwen-
dungsgruppe L3 oder in das nicht schlechterstellende
Entlohnungsmodell zurlickzustufen.

§12

For Kindergértnerinnen und Leiterinnen von Kindergér-
ten, die in die Entlohnungsgruppen 12b1, I3 oder nach
einem nicht schlechterstellenden Entlohnungsmodell
eingestuft sind, gilt § 11 sinngemiB mit der MaBgabe,
daB sich die Zulagen nach Abs. 7 bis 9 um 5% erhd-
hen.
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§13

Fir jede Stunde Mehrdienstleistung in der Gruppenar-
beit, die nicht durch Freizeit ausgeglichen wird, gebiihrt
als Vergitung der Betrag, der sich aus der Teilung der
Bemessungsgrundlage durch die Zahl 100 ergibt. Be-
messungsgrundlage ist der Gehalt einschlieBlich der Zu-
lagen im Sinn des § 11 bzw. § 12.

§14

Die Bestimmungen der §§ 11 bis 13 gelten flr Erzieher
an Horten und an Schillerheimen {§ 1 Z. 3 und 4) mit fol-
gender MaBgabe sinngemah:

1. in die Verwendungsgruppe .3 oder nach einem nicht
schlechterstellenden Entlohnungsmodell sind einzu-
stufen:

a) Erzieher an Horten und Erzieher an Schillerhei-
men mit Befdhigungspriifung flr Kindergartnerin-
nen und Horterzieherinnen an einer Bildungsan-
stalt fir Kindergartnerinnen;

b) Erzieher an Horten und Erzieher an Schiilerhei-
men mit Lehrbefihigungs- oder Lehramtsprifung,
die die Erfordernisse geméaB Z. 2 lit. ¢ nicht er-
fullen;

2. in die Verwendungsgruppe L2b1 oder nach einem
nicht schtechterstellenden Entlohnungsmodell sind
ginzustufen:

a) Erzieher an Horten und Erzieher an Schillerheimen
mit Reife- und Befdhigungspriufung fir Kindergér-
ten und Horte an einer Bildungsanstalt fiir Kinder-
gartenpéadagogik oder mit Beféhigungsprifung fir
Erzieher an einer Bildungsanstalt fir Erzieher bzw.
Reife- und Befdhigungspriifung fir Erzieher an
einer Bildungsanstalt fir Sozialpddagogik oder
mit Reife- und Befahigungspriiffung bzw. Befdhi-
gungsprifung fiir Erzieher im Rahmen eines Kol-
legs fir Erzieher an einer Bildungsanstalt fiir So-
zialpadagogik;

b) Erzieher an Horten und Erzieher an Schilerheimen
mit Befahigungspriiffung fir Sondererzieher auf
Grund eines Lehrganges zur Ausbildung von Erzie-
hern zu Sondererziehern;

c) Erzieher an Horten und Erzieher an Schilerheimen
mit Lehrbefahigungs- oder Lehramtspriifung, so-
weit sie die Erfordernisse fir eine der Verwen-
dungsgruppen L2 oder eine hdhere Verwendungs-
gruppe gemaBd Anlage 1 Z. 26 zum Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 — BDG 1979, BGBI.Nr.
333, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
8GBI.Nr. 650/1989, erfillen;

d) Erzieher an Horten und Erzieher an Schilerhei-
men mit Befdhigungspriifung fiir Kindergértnerin-
nen und Horterzieherinnen an einer Bildungsan-
stalt fiir Kindergértnerinnen, die eine Zusatzausbil-
dung geméB § 11 Abs. 2 Z. 3 mit Erfolg absolviert
haben.
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Abschnitt V

Gemeinsame Bestimmungen

§ 15

Dieses Landesgesetz gilt nicht fir das Dienstverhéltnis
1. der Kindergértnerinnen fiir éffentiiche Ubungskinder-
gérten, der Erzieher fiir dffentliche Ubungshorte und
der Erzieher flir offentliche Ubungsschﬁlerheime, die
einer &ffentlichen Schule zum Zwecke lehrplanméBig
vorgesehener Ubungen eingegliedert sind,
2. sowie der Erzieher fir éffentliche Schillerheime, die
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ausschlieBlich oder vorwiegend fiir Schiler von &ffent-
lichen Ubungsschulen bestimmt sind.

§ 16

Soweit nicht in diesem Landesgesetz besondere Rege-
lungen getroffen sind, bleiben die in Betracht kommen-
den dienstrechtlichen Vorschriften unberihrt.

§17

Die auf Grund dieses Landesgesetzes von den Ge-
meinden und den Gemeindeverbanden zu besorgenden
Aufgaben sind Angelegenheiten des eigenen Wirkungs-
bereichs der Gemeinde.





